ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

Empresa FRIOZEM ARMAZENS FRIGORIFICOS LTDA, CNPJ n. 14.605.065/0008-
41 situada na Rod. BR 116, n° 665 sala B, bairro Novo Esteio, municipio de Esteio,
estado do Rio Grande do Sul/RS, cep: 93270-000 neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr (a). ANDRESSA KAUSS LEITE DE MEDEIROS,

e

SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS,
CNPJ n. 92.247.360/0001-00, situada na Rua Damasco, 188 - bairro Azenha,
municipio de Porto Alegre/RS cep: 90160-010, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. (a). LOURIVAL PEREIRA,; celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, com a forga prevista no artigo 611-A da CLT, estipulando livremente
as condic¢des de trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a (s) categoria (s) Categoria Profissional, com abrangéncia
territorial em Esteio/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

A EMPRESA fica autorizada a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, atualmente adotado (Ponto Mobile), bem como a utilizar outros meios
tecnoldgicos existentes ou que vierem a ser desenvolvidos em conformidade com a
Portaria 373, de 25.02.11, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro: A assinatura do espelho de ponto pelo empregado sera eletronica
dispensada assinatura manual.

Paragrafo segundo: O sistema eletrénico alternativo devera possibilitar, através de
central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagoes

realizadas pelo empregado. / 7
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Paragrafo terceiro: Caso o empregado nao concorde em registar o ponto com o celular
particular, a empresa disponibilizara meios para esta finalidade, sendo através de
computador em facil local de acesso dentro da empresa.

Paragrafo quarto: Nao seréo adrﬁitidos

| - Restricbes a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto, exceto a pré assinalagao no horario das refeigoes;
Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA -

Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:

| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2021.

Andressa K. Leite
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